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Kurunm Uygulamalan Dersi kendi iginde teorik ve uygulama olarak iki bélimden olugmaltadu ilk 8 tinitede
teorik bilgilere yer verilmistiz. Bu ek boliimde ise dersin uygulama boyutu olan Kurum Deneyimi ile ilgili kisinu
cle ahnmaktadir. Kurum Deneyimi iinitesinde yer alan siireglerde ilk 5 dinitenin uygulamalara paralel olarak okun-
mas: gerekreltedis.

Bu bélitmde, kurum deneyimi sirecinde yer alan kurum ve bireylerin sorumlululdart ile siirecin igleyigine
yonelik aciklamalan igeren bir Julavuz hazirlanmugtir, Kilavuz bilgileri dénem sonu simavinda soruralu olunan iini-
teler arasinda yer almamaldadi. Kalavuz yalmzca karum deneyimi siirecinde yer alan kurum ve bireylere yol gos-
terici olmast amaciyla hazirlanmustir. Uygulama siirecinde yer alan tiim paydaglar tarafindan dildkatli bir bigimde
ckunmal: ve uygulamanin dogru bir bigimde yiiriittilmesi saglanmahdir. :

KURUM DENEYIMI SURECH LE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

o Bakanldk: Milli Egitim Bakanhgrm (MEB) ifade eder.

o Fakiilte: Aqikogretim Fakiiltesini ifade eder.

o Kusrnm Uygulamalam Dersi: Cocuk Gelisimi Onlisans Programi dgrencilerine, ¢caligma olanaklar: bulu-
nan alanlar: tanima, bizzat kurum icinde gozlem, gériigme, uygulama yapma ve bunlar1 degerlendirme
olanag) saglayan bir derstir.

o Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalar dersi iginde yer alan kurum deneyimi siirecini ifade eder. Bu
siireg dgrencilere Milli Egitim Bakanhgitna bagh olan olcul dncesi egitim kurumlarinda gézlem, uygulama
ve degerlendirme yapma imkan verir.

o Uygulama Kurumu: Kurum Deneyimi siirecinde yer alan Milli Egitim Bakanhina bagh okul 6ncesi ei-
tim kurumlandir (anasmzflan ve bagimsiz anackullar).

o AOF Ogrencisi: Agikogretim Fakiiltesinin Gocuk Gelisimi Onlisans Programina kayith olan ve devam
eden dgrencidir.

o AOF Kurum Deneyimi Koordinatorii: Program Akademik Koordinatérii tarafindan belirlenen AQOF De-
kanhg tarafindan goreviendirilen, ders ile ilgili akademik islerden sorumlu alan uzman: 6gretim tiyesint
ifade eder.

»  AOFE Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatorit: Aikogretim Fakiiltesi ile Kurum Deneyimi uygulama-
Jarimn yiiriitilecegi kurumlar arasindaki stireci yoneten, idari islerden sorumlu AQF &retim elemanmidir.

o Damigman Ofretim Eleman:: Program Akademik Koordinatérd tarafindan belirlenen, AOF Dekanligy
tarafindan gorevlendirilen alan uzmani 6gretim elemamdir,

« MEB il Uygulama Koordinatorii: Milli Efitim Bakanlifa bagh 11 Milli Egitim Muddrliiklerinde gorev
yapan 1l Milli Egitim Miidiirii veya onun goreviendirdigi bir Sube Miidirddir.

o MEB Uygulama Kurumu Midiirit: MEB 11 Uygulama Koordinatdrii tarafindan belirlenen ve gdrevlendi-
rilen uygulama kurumu miidiiradir.

o+ MEB Uygulama Rehberi: MEB il Uygulama Koordinatori tarafindan gérevlenditilen ve Milli Egitim Ba-
kanhgina bagh okuldncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmeneri ifade eder. '

KURUM DENEYIMI SURECININ ISLEYISINDE GOREV ALAN KURUM VE
BIREYLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurum Uygulamalan dersi, lkurum deneyimi stirecinde yer alan bireylerin birbirini tamamlayan, aym zamanda
birbirinden farkl: bir talam gérev ve sorumluluklan bulunmaldadir. Kurum deneyimi siirecinde yer alan birey-
lerin gorev ve sorumluluklary; Aqikojretim Fakiiltesi kepsaminda gbrev alan bireylerin gérev ve sorumluluklar,
Bakanliklar kapsaminda gorev alan bireylerin gorev ve sorumluluklar: olmalk tizere iki béliim halinde asagnda
aqilkdanmagtir.
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Kurum Uygulamalan

Kurum Uygulamalan Dersi Kurum Deneyimi Siirecinde Acildgretinm Faliiites]
Kapsaminda Gérev Alan Bireylerin Gorev ve Sorumlululdar

AGF Kurum Deneyimi Koordinaidri
AOF Kurum Deneyimi Koordinatdriiniin gérev ve sorumluluklan;
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Kurum Deneyimi Kilavuzanu olumak ve geregini yerine getirmek,

Kurumlarda Uygulama dersinin kurum deneyimi siivecine iligkin degigiklilleri akademik agidan degerlen-
dirmek, kurum deneyimi siirecinde yer alan kisilere rehberlik ve damigmantik yapmak,

Gerekli durumlarda dgrencilerin kurum deneyimi raporlarinin degerlendirilmesi siirecinde gorev alan
damgmanlari belirlemel,

Alandaki geligmeleri takip etmel, uygulamalarin iyilestirilmesine ve sistemin gelistirilmesine katla saglamal,
Kurum deneyimi siirecinde dfgrencilerin hazirladigi raporlarda kargilagtiklar: sorunlara ¢dziim tiretmek,
Kurum Deneyimi siirecinde gérev alan danigman dgretim clemanlarina rehberlik etmekiir.

ADF iurura Denayimi Uvgulama Keordinatdri
AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklary

o

[

©

-]

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini yerine getirmek,

Uygulama kurumlarinda bir é§retmene ayni giin ierisinde en fazla 2 Cocuk Gelisimi Onlisans Program
dgrencisi olmak iizere toplamda 4 6Frenciyi gegmeyecek sckilde yerlestirme yapmak,

Kurumlarda Uygulama dersi kapsarminda yiirditillen kurum deneyimi siirecini koordine etmek,

Kurum deneyimi siirecinde yer alan kigilere rehberlik ve danigmanlik yapmals,

Qsrencilerin kurum deneyimi raporlanmn degerlendirilmesi siirecinde gorev alan daniymanlarn listesini
Program Akademik Koordinatoriinden temin etmek,

illerde bulunan &grenci saysina gore Kurum Deneyimi MEB il Uygulama Koordinatériinden Kurum De-
neyimi dersinin yiiriitiilecegi kurum, kurulug ve MEB Uygulama Rehberi bilgilerini temin etmek,

ihtiyag duyuldugunda Kurum Deneyimi dersinin yiiriitiilecegi kurum, kurulus ve MEB Uygulama Rehberi
ile iletisime gegmek,

Uygulamada kargilagilan sorunlara ¢ozlim tiretmek,

Dénem boyunca uygulama dersi siirecini takip etmektir,

Dantgman Ggretim Elemant
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Damigman Ogretim Elemaninin gorev ve sorumluluklary;

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini yerine getirmek,

Gocuk Geligimi Onlisans Programi drencilerinin e-portfolyo sistemine yiikledigi etkinlik planlarint ince-
lemek,

Cocuk Geligimi Onlisans Programu dgrencilerinin haftada bir glin yapmas oldugu ve e-portfolyo sistemine
yiikledigi gdzlem ve goriigme raporlarini degerlendirmek,

Miihiirsiiz olan plan ve evraklar1 gecersiz saymak,

Gozlem ve goriigme raporlarinin e-portfolyo sistemine yitklenmesini takip eden ilk haftanin Cuma giini-
ne kadar degerlendirme puanini girmektir,

Cocuk Geligimi Onlisans Programi Ogrencisi
Cocuk Gelisimi Onlisans Programi Ogrencisinin gérev ve sorumbuluklars;

L

Kurum Deneyimi Sitreci Galisma Takvimini (bkz. $ekil.2) inceleyerek Kurum Uygulamalari ders kitabi
kapsaminda okumasi gereken initeleri ditzenli olarak okumak, ‘
E-portfolyo sistemi tizerinden uygulama yapacags kurumu ve MEB Uygulama Rehberi bilgilerini 8ren-
melk,

Uygulama siireci 6ncesinde MEB Uygulama Rehberi ile goriigerek uygulama yapilacak kurum haldunda
bilgi almalk,

Uygulama giiniinii ve saatini MEB Uygulama Rehberi’ ne bildirerek Kurum Deneyimi Baslama Formunun
(bkz. EK-2) e-portfolyo sistemi iizerinden ¢iktisini almak ve doldurmak,

Doldurdugu Kurum Deneyimi Baglama Formunu, MEB Uygulama Rehberi ve Uygulama Kurumu Koor-
dinatériine 1slak imza ve miihiirlii olacak sekilde onaylatmal,

D
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o Onaylatig Karum Deneyimi Baglama Formunu tarateral e-portfolyo sisteraine yiiklemek. ‘

 Uygulama Kurumunda haftalik olarak hazirladify Kurum Deneyimi Uygulama Raporunu (bkz. EX- 3,
EX- 4, BK- 5 ve/veya etkinlik planlari) her hafta incelemesi i¢in MEB Uygulamia Rehberine teslim etmek
ve inceleme sonrasinda imzalatip, miihiirletmek,

o Her hafta MEB Uygulama Rehberine imzalatip, mithirlettigi uygulama raporunu taratip en geg uygu-
lamanin yapildifn haftay: takip eden ilk Pazartesi giinii saat 23.59° kadar e-portfolyo sistemine 12 hafiz
boyunca yiiklemek,

o En geg 12. haftanin son isgliniine kadar Kurum Deneyimi Bitis Formunun (bkz. EK-6) qiktisint almalk ve
MEB Uygulama Rehberine onaylatmak ve onaylatilan Kurum Deneyimi Bitis Formunu e-portfolyo siste-
mine yiildemek,

»  Milli Egitim Bakanhgina bagh olan yerlestirildigi kurumda 4 hafta gézlem ve goriisme etkinliklerini ger-
cellegtirmel, bu etlinliklere iligkin raporlars ekte verilen drnek formata (bkz. EK- 3, EX- 4, EK- 5) uygun
olarak yazmak ve ¢ - portfolyo sitemine yiiklemek,

o Oprenme merkezleri ile ilgili Galigma Takviminin ticiinci haftasinda linkleri verilen videolar: izlemek ve
sistemde belirtilen ilgili sayfada goriis ve dnerilerini paylagmak,

o Gozlem ve goriigme etkinliklerini gergeklestirdikten sonra etkinlik uygulamalari agamasina gegerelk bu
asamada Cahgma Takviminde belirtilen uygulamalar yapmak, (Uygulamalar i¢in gereldi agildamalara Ca-
ligma Takviminden (bkz. Sekil.2) ulagilabilir.) :

o Kurum Deneyimi siirecinin gercklerini yerine getirmek igin MEB Uygulama Rehberi ve diger 6&renciler
ile igbirligi icinde planli ve diizenli cahismak,

s Uygulama stiresince yapilan dneri ve elestirilerden yararlanarak gozlem, gbriisme raporu ve ethdnlilderi
yeniden diizeltmek ve olumlu yonde mesleki gelisim sergilemek,

o Kisisel ve mesleki yeterliligini geligtirmek icin siirelli ¢aba gostermektir.

Kurum Deneyimi siirecinde uygulamalara devam etmek zorunludur. Gegerli ve hakh nedenler olsa dahi sag-
lik raporu kabul edilmez. Ogrenci uygulama siireci boyunca en fazla %30, toplamda 4 hafta devamsizlik yapma
hakkina sahiptir. Ancak devamsizlik yapilan haftalara iligkin uygulama raporlari hazirlanamayacagt icin sisteme
yiklenemez. Ayrica devam kogulunu yerine getirmig olsa dahi uygulama raporiarim belirtilen tarihler ierisinde
e-portfolyo sistemine yitklemeyen dgrenci devamsiz sayihr. Devam kogulunu yerine getirmeyen ogrenci donem
sonu sinavina giremez, girmis olsa dahi sinavi gegersiz saylir,

Kurum Uygulamalan Dersi Kurum Deneyimi Stivecinde Bakanhl Kapsammda
Goérev Alan Bireylerin Gérev ve Sorumiuluklar

MEB i Uygulama Keordinatdrii
MEB 1l Uygulama Koordinatdriiniin gorev ve sorumluluklars;
o Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini yerine getirmek,
o AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatérii tarafindan bildirilen 6grenci sayilarina gére ihtiyag olan
uygulama kurumlarini belirlemek,
o Belirlenen uygulama kurum, kurum koordinatorii ve uygulama rehberleri listesini AOQF Kurum Deneyimi
Uygulama Koordinatérliigiine gondermek, :
o Uygulama stireci basladiktan sonra ihtiya¢ duyuldugunda ilgili kurum ve uygulama rehberlerinde degisik-
lik yapmak, ’
o 1lgili kurum ve uygulama rehberlerinde degisiklik yapitmas: s6z konusu oldugunda bu durumu AOF Ku-
rum Deneyimi Uygulama Koordinatérliigiine bildirmektir. :

MEB Uygulama [Kurumu Miidiiri !
MEB Uygulama Kurumu Miidiiriiniin gérev ve sorumiuluklary;
¢ MEB 1l Uygulama Koordinatorii tarafindan talep edilen Uygulama Rehberlerini belirlemek ve MEB il
Uygulama Koordinatdriine iletmek,
o AOF bgrencisinin her hafta hazirladi raporlar: ve etkinlik planlarin imzalayip mithiirlemek,
o AOF 8rencisi ile ilgili kargiaglan sorunlar1 AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatériine iletmels,
o Dénem icetisinde MEB Uygulama Rehberi ile ilgili degisiklilderi hem MEB Il Uygulama Koordinatdriine
hem de AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatériine iletmektir.
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Kuvum Uygulamalar

HER Uygulame Rehberd
MER Uygulama Rehberinin gorev ve sorumluiuldary
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Kurum Deneyimi Kilavuzanu okumak ve geregini yerine getinnek,

O#renciye kurwnu tamitmalk,

Ogrencinin gozlem ve dgrenme siireglerine rehberlik etmel,

Ogrencinin incelemesi gereken plan, dosya, materyal gibi kurumun 6zelligine gdre hazirlanan dokiiman-
lar: incelemesine rehberlik etmek,

Ogrencinin gozlem yaptif haftalarda, Okuldncesi Egitim Programinda yer alan gesitli etkinlildere yer ver-
meye ¢aligmalk (Fen, Matematik, Sanat vb. etkinligi; biitiinlegtirilmis ve tek etkinlik; kiilik grup, bireysel
ve buyiik grup etkinlifi gibi),

Oprencinin haftalik olarak hazirladift “Gorisme (bkz. EK-3) ve Gézlem Formlarim (Bkz. EK-4 ve/veya
EK-5)” incelemek,

Ogrencinin raporunda gozlem ve gdriigme sirecini biititniyle yansitmig olmasina dikkat etmek, aksi bir
durumda &grenciyi uyarmak ve raporun yeniden hazirlanmasin saglamak,

Etkinlik planlarinin hazitlanmasy, uygulanmast ve degerlendirilmesi siirecinde dgrenciye rehberlik etmek,
Ogrencinin hazrladify goriisme, gozlem formlan ve Okuléncesi Egitim Programina uygun bir bigimde
hazirlanmus (blz. 4. Unite) etkinlik planlarim imzalamalk, miihiirlenmesini salamak ve drencive sisteme
yiiklemesi i¢in jade etmek,

Ogrencinin sisteme yitkledigi imzal ve miihirli goriigme, gozlem ve etkinlik plan raporlarini sistem iize-
rinden degerlendirmek, notlandirmak ve en geg uygulamanin yapildig haftayr takip eden haftamin son
iggiinii (Cuma) saat 23.59° kadar e-portfolyo sistemine not girisi yapmak,

Gorev degisikligi durumunda (tayin, 1 haftay. gegen rapor vb. durumlarda) ayrths gerekesini bildiren
dilekgeyi MEB Uygulama Kurumu Miidiriine vermektir.

Sekil 1: Kurumlarda Uygulama Dersi Kurum Deneyimi Siivecinde Gdrev Alan Bireylerin Kurumlara Gore Dag: lim

‘KURUMLARDA UYGULAMA

DERSI KURUM DENEYIM] -
CUUSURECH
i I
v v
ANADOLU UNIVERSITES! =
ACIKOGRETIM FAKOLTES| MILLI EGITIM BAKANLIGH
b }

MEB Il Uygulama Koordinatori

AGF Kurum Deneyimi (It Milli Egitim MadarG / Sube

Koordinatérii Mudtirt)
¥ v
AOF Kurum Deneyimi MEB Uygulama Kurumu Miidiris

Uygulama I{oordinatéri

v

Dantsman Ogretim Elamamt

¥

AQF Ogrencisi

{Kurum Mdiird)
¥

MEB Uygulama Rehbert
(Kurum Ogretment}
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KURUMLARDA UYGULAMA DERS] HURUM DENEVIR SURECINIM ISLEvIS
Kurumlarda Uygulama Dersi kurum deneyimi siireci, Gocuk Geligimi Onlisans Prograsm: ofiencilerinin dMillt
Egitim Bakanhgr'na bagh kurumlarda gézlem. goriisme ve uygulamalar yapmalarint temel ali.

turum Deneyimi Strecinin Amagiart
Kurum deneyimi siirecinin amaglarr:
o Milli Egitima Bakanhgrna bagl kurumlarda ortam, igleyis ve kogullar konusunda deneyim kazanabilme,
o Alaninda uzman Kisilerle gbriisme yapabilme,
o Okuléneesi egitim kurumunda gozlem yaparalc uygulamalarla ilgili deneyim kazanabilme,
o Okuléncesi egitim kurumunda etkinlik planlama, uygulama ve degerlendirme yaparak deneyim kazana-
bilme,
o Kurumlarda difjer calisanlarla birlikte verimli ve uyumlu cahgabilmek icin gereldi becerileri kazanabilmektir.

Kurum Deneyimi Stirecinin Kapsami
Kurumlarda Uygulema Dersi kurtum deneyimi siireci haftada bir giin olmak iizere toplam 12 haftadan olugmak-
tadir. Ogrenciler haftada bir giin gittilkleri kurumun ahsma saatlerine gére kurum deneyimi siirecini gergek-
legtirecellerdir. Bu siire dgrencilere Milli Effitim Bakanlifirna bagh kurumlarin ¢alisma ortamiarim, ig-dis yapi
6zelliklerini tanima, deneyimler edinme, alaminda deneyimli ogretmenleri grev baginda gozlemleme, kurumda
hazirlanan dokiiman ve materyalleri inceleme ve uygulama yapma olana saglamahidir.

Kurumlarda Uygulama Dersi kurum deneyimi siireci kapsaminda Gocuk Geligimi Onlisans Programi 6gren-
cilerinin gergeklegtirmesi beklenen etkinlikler séyledir:

o Kurum Uygulamalar: ders kitabinda ilgili finiteleri okuma,

o Uygulama kurumunda gdriigme yapma,

o Uygulama kurumunda gézlem yapma,

o Uygulama kurumunda uygulama yapma,

o  Busirecte hazulanmas gereken tiim belgeleri her hafta e-portfolyo sistemine belirtilen siire icinde yikleme.

Cocuk Geligimi Onlisans Program: égrencilerinin kurum deneyimi siirecinde gerceklestirmeleri gereken et-
Kkinliklerle ilgili detayl agtklamalara “Kurum Deneyimi Siireci Galisma Takviminde” yer verilmistir.

Cocult Gelisimi Onlisans Prograns Ogrencilerinin llgili Kurumlara Atanmass
Cocuk Geligimi Onlisans Programi 6grencilerinin kurumlara atamalant lurum deneyimi siireci baglamadan
énce Acikodgretim Pakiiltesi tarafindan yapilir. Cocuk Geligimi Onlisans Programi éfrencilerinin; Milli Egitim
Bakanligr'na bagh kurumlarda gergellestirecekleri kurum deneyimi stireci kapsaminda, anasimflar1 ve bagimsiz
anaokullarinda, 6zellille kaynastirma 8grencisi olan siniflara atamalarimin yapilmas: esastir. Bu kurumlarda, bir
dpretmene aymi giin icerisinde en fazla 2 Cocuk Geligimi Onlisans Program grencisi olmak {izere toplamda 4
dprenciyi gegmeyecek sekilde yerlestirme yapihir.

Kurvum Deneyimi Stiveci Caligma Talvinmi
Kurum Uygulamalar: dersi kurum deneyimi siireci agagida detaylari verilen “Kurum Deneyimi Cahgma Takvimi
"ne gére e-portfolyo sisterni lizerinden ytriitiliir.



d {urum Uyguiamalan

$ekil 2: Kurum Deneyimi Siireci Caligna Takvimi

tadts

1. HAFTA

Ggrenciferin Uygulama
Kurumlarina Atanma
Haftasi)

2. MAFTA

| (Odirenciferin Uygulama

. lurumioninda ME8 Uygu-

: lama Kurumu Midliri ve

; MEB Uygulama Rehberi

: ile targma ve baslama
haftasi)

"3, HAFTA

4,  BAFTA

15, HMAFTA

.6, HMAFTA

.

i

hl‘.l s D'\n* wimi Sl’il [
(;ocul\ Gehslml Onllsans Programl ogrenculnnmn M:Iil Egitim Bakanhgl na bagh feur urn|am yapilan
atamalarinin Agikdgretim Fakilltest e-portfolyo sistemi tizerinden ilan edilmest.
E-portfolyo sisteminde yer alan Kurum Uygulamalan Ders Kitabinin;
o 1.0nite: Erken Cocukluk Egitimi,

° Ek' Kurum Deneyimi I(llavuzu nun ogrencﬂer taraflndan okunmasa

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi dgrencisinin atama yapilan Milli I:glt!m kurumuna gldlp, NEB
Uygulama Kurumu Miidirii ve MEB Uygutama Rehberi ile tanigmas,,

Kurum Deneyimi Baglama Formu'nun (biz.Ei-2) MEB Uygulama Kurumu MuctGril ve MEB Uygu-
lama Rehberine imzalatihp miihirletiimes,

Kurum Deneyimi Baglama Formu'nun taratilip e-portfolyo sistemine ydklenmes,
Kurum Uygulamatari ders kitabinda yer alan;

.+ 3.Unite: Qkuldncesi Egitim Programt,

«  4,Unite: Okuldncesi Egitimde Planfama ve Degerlendirme,

o 5. Unite: Cocuk Geligimi Galigma ve Uygulama Alanlari 1. Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Kurum ve Kuruluslar unltesmm ogrenculertarafmdan okunmam

Willll Egium Baknnl:gl na ﬂmgll K urumlnrda Hurum Damaymﬂ Goziem Snr ::min Raslamasi

Kurum Uygulamalan ders kitabimin 3. Unltesmde de yer alan ve a;aglda linklert verilen 6grenme
merkezler! ile ilgili videclarin uygulama kurumuna gitmeden dnce lzlenmest,

+  https//www.youtube.com/watchiv=77rtDXI26N4,

«  https//www.youtube.com/watchlv=Q2RWV220yre,

«  htpsi/wwwyoutube.com/watch?v=FsenFgl-Pec,

«  httpsif/iwww.youtube.com/watchiv=qUwTwK2ma4,

«  https/fwww.youtube.com/watchtv=VdKzXV7acfl, :
Cocuk Geligimi Onlisans Programi 6@rencisi tarafindan Gérilgme Raporu Fermunda {blz, EI(-3)
yer alan sorular kapsaminda MEB Uygulama Rehberi ite griigme vapiimasi ve Goriigme Raporu
Formunun doldurulmasi,

Goriigme Raporu Formunun MEB Uygulama Kurumu Miidiri le MEB Uygulama Rehbering imzaa
latilip mihiirletilmesi,

Cocuk Gelisiml Onlisans Programi 8grenclsi tarafindan Géziem Yapilan ilk Haftaya itiskin Géz-
lom Raporu Formunda (bkz.EK-4) yer alan sorular kapsaminda gbzlem yapimast ve e- portfo!yo
sisteminde verilen sablon kullanilarak raporlastimimast, :
Rapora 1 adet egitim ortamina iligkin fotografin eklenmesi, '
Hazirlanan raporun MEB Uygulama Kurumu Midird ile MEB Uygulama Rehberine lmzalanhp \

muhurletllmes: ve taratllarak e-portfolyo slstemlne yuklenmesn

Cocuk Gehsimu Onhsans Programt ogrencnsr tarafmdan Gozlem Raporu Formunda (bkz El(-S) i
yer alan sorular kapsaminda gézlem yapilmasi ve e-portfolyo sisteminde verilen sablon kuliani-
larak raporlagtiriimasi,

Kurum deneyimi gerceklestirilen ortama ait 1 adet fotograf gekilmesi ve rapora eklenmest,
Hazirlanan raporun MEB Uygulama Kurumu Midiird Ile MEB Uygulama Rehberine mzaiaullp
mihiirletitmesi ve taratilarak e-portfolyo sistemine yiiklenmesl,

Cocuk Geligimi Onlisans Programi Ggrencisi tarafindan Gozlem Raporu Formunda (hkz EK-SJ |
yer alan sorular kapsaminda gozlem yapilmasi ve e-| -portfolyo sisteminde verilen sablon Kkuttaru- :
larak raporlastiriimas, ;

Kurum deneyimi gergeklestirilen ortama ait 1 adet fotograf cekilmesi ve rapora eklenmesi, |
Hazirlanan raporun MEB Uygulama Kurumu MUdird ile MEB Uygulama Rehberine imzalatibp

) __muhurletllmesl ve taratilarak e- -portfolyo sistemine yuklenmesi,

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi grencisi tarafindan Gézlem Raporu Formunda {blz.EK- 5)
yer alan sorular kapsanunda géztem yapiimast ve e-portfolyo sisteminde verilen sablon kullant ;
larak raporlagtirilmast, ]
Kurum deneyimi gergeklestirilen ortama ait 1 adet fotograf gekitmesi ve rapora ekienmesi, ‘

\

Hazirlanan raporun MER Uygulama Kurumu Midiri ile MEB Uygulama Rehberine imzalatilip
mihirletiimes ve taratilarak e-portfolyo sistemine yliklenmesi,
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_ Exkinllk planian ve ontara liskin birer adet fotografin

s Dakenkima Badl denuntards Rurem Denayimd Uygulars Stredinin Baglmmas;

Tijrkée Efkinligi - Oyun Etkinligl- Sanat Etkinligine ait etkinlik pla.niars‘nm (4. ﬁnite&e belifrildlgi

gibi) hazrlanmass, uygulanmasi ve degerlendiriimesi.

Her bir etkinligin uygulama siirecine ait birer adet fotograf celdimesi ve etkinlit planlanna ekien-
mesi

Etkinlik planlarz ve onlara itiskin birer adet fotografin e-portfolyo sisiemine yiklenraesl

Not .
Aym etkinliklerin ik hafta tekrarlanmasinin nedeni, aym uygulama sintfina iki AOF Cocuk Geligimi !
Bnlisans Programi uygulama dgrencinin ayni glin fevisinde gidebitecek olmasindandir.

Uygulama giininizde sinifinizda bagka bir AOF Cocuk Gelisimi Gnlisans Programi uygulama 6gn°
rencisi varsa etkinlikleri dontstrli olarak uygulamamz gerekmektedir. Ornegin; ilk hafta blrinci ©
agrenci Turkee Etlinligini ve Oyun Etkinligin, ikinci 6grenci Sanat Etkinligini bireysel olarak uyk |
gulamahdir. Sonraki hafta ise birinci 8grenci Sanat Etkinliginy, ikindi 6grendi ise Tirkge ve Oyun
Ethinfigini uygulamalidir.

Uygulama giiniindzde sizden bagka uygulama égrencisi yolksa bir hafta iki etkinligi, diger hafta :
kalan diger etkinligi uygulayabilirsiniz.

Bsylece her bgrenci tim etkinlikleri birer defa uygulamis olacalaw. - i
Turkee Etkinligi - Oyun Etkinligi- Sanat Etkinligine ait etkinlik planlarintn (4. tnitede belirtildigi E
gibi) hazirlanmasy, uygulanmast ve degerlendirlimesi.

Her bir etkinfigin uygulama siirecine ait birer adet fotograf gekilmesi ve etkinlik planlarina ellen-
mesi

 Exkinlik plantan ve onlara iliskin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine yiiklenmesi

Fen Exkinlig - Drama Etkinligi - Okuma- Yazmaya Hazirlik Etkinligine ait etkinlik p!anlamin;-n (4 )
uinitede belirtildigi gibi) hazirlanmasy, uygulanmasi ve degerlendiriimesi.

Her bir etkinlidin uygulama siirecine ait birer adet fotograf ¢ekiimesl ve etkinlik planlarina eklen-:
maesi

ortfolyo sistemine yiklenmesi

Fen Etkinkigt - Drama Etkinligi - Okuma- Yazmaya Hazrehk Etkinligine ait etkinlik planlannm (4. '
{initede belirtildigi gibi) hazirlanmas), uygulanmasi ve degerlendlrilmesi. '

Her bir etkinligin uygulama sitrecine ait birer adet fotograf cekilmesi ve etlinlik plantarina eklen-
mesi

 Etkintik planfan ve onlara liskin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine yuklenmesi

Matematik Etkinligi — MOzik Etkinligi - Hareket Etkinligine ait etkinlik planlarimn {4. G nitede be- |
lirtildigi gibi) hazirlanmast, uygulanmasi ve degerlendirilmest.

Her bir etkinligin uygulama sitrecine ait birer adet fotograf ¢ekilmesi ve etkinlik planlarina eklen- |
mesi

Etkiniik plantan ve onlara iliskin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine ydklenmesi
Matematik Etkinligi - Mizik Etkinligi - Hareket Etkinligine ait etkinlik planlasinin {4. Unitede be-*
lirtitdigl gibi) hazirlanmasy, uygulanmasi ve degertendirilmesi.

Her bir etkinllgin uygulama sirecine ait birer adet fotograf gekilmesi ve etkinlil planfanna eklen-
mesi :

_Etkintik planian ve onlara liskin birer adet fotografin e-portfolya sistemine ylklenmesi

Kuruim Deneyimi Stirecinde Hazirlanan Tim Belgelerin E-portfolyo Sistemine

Yiikienmesi

Cocuk Geligimi Onlisans Program d§rencilerinin Kurum Uygulamalan dersi kurum deneyimi siirecinde hafta-
Ik olarak hazrladildan raporlar, etkinlik planlanim ve doldurduklan formlar internet tizerinden e-portfolyo
sistemine yiiklemeleri gerekmektedir. Belgelerin e-portfolyo sistemine yiiklenmesi icin en son yiklenme tarihi
gozlem ve uygulama yapilan haftay: takip eden ilk isgtind (Pazartesi) saat 23.59'dur. Belirtilen saatten sonra sistem
o haftanin raporlan igin kapatilacagindan yikleme yapilamayacakuir.



3 Kursm Uygulamalart

ucusi Deneyimi Stvecinde Degerlendirme

Kurumlarda Uygulama dersi kapsammdalki kurum deneyimi siirecinde ger¢eklestirilen gozlem, goriigme ve
uygulamalann degerlendirilmesindeld amac; Gocuk Geligimi Onlisans Progranu Ogrencilerinin uygulama ku-
rumunda dilkat edilmesi gereken noktalan fark etmesi, uygulamalar: etkin bir gekilde gézlemiemesi ve teoril
bilgileri uygulamaya gegirmesini saglamak ve ayni zamanda uygulamalara kauhinint degerlendirerek rehberlik
etmekiir. Bu nedenle yetistirme ve gelistitmeye yonelik deferlendirme esasitr. Bu stirecte en dneinli gorev MEB
Uygulama Rehberlerine diigmektedir.

Kurwm Deneyimi degerlendirme siirecinde gorevli kiiler; MEB Uygulama Rehberi ve Damsman Ofretim
Elemamdir. Agagida ilgili kisilerin degerlendirme sitrecleri agiklanmistir.

MEB Uygulama Rehberi; her hafta grencinin yiildedigi ilgili belgeleri Degerlendirme Olgegini (bkz. EK-7)
esas alarak degerlendirip, ilgili notu e-portfolyo sistemine girer.

Damgman Opretim Elemany; her hafta 6grencinin yiikledigi ilgili belgeleri Degerlendirme Olgegini (bk.
EK-7) esas alarak degerlendirip, ilgili notu e-portfolyo sistemine girer.

Cocuk Geligimi Onlisans Programi fgrencilerinin kurum deneyimi puanlari hesaplanirken; MEB Uygulama
Rehberinin verdigi puamn %50’si ile Damsman Ogretim Elemanimin verdigi puanin %50'si alinarsk hesaplama
yapilmas: esastir. Kurum Uygulamalar: dersi teorik ve aym zamanda uygulama boyutu olan bir ders oldugu i¢in
dersin basar1 puam agagida belirtildigi gibi hesaplanir:

o Ogrencinin ara simav netw; test sinavindan aldigt puanin %40 ile kurum deneyimi siireci raporlarindan
(MEB Uygulama Rehberi ile Danigman Ogretim Elemanuin verdii puanlarin ortalamasi) alinan ortala-
ma puanin %60’ ainarak hesaplanr.

o Oprencinin doner sonu s1mav noty; test simavindan aldigt puanin %407 ile kurum deneyimi sireci rapor-
larindan (MEB Uygulama Rehberi ile Danigman Ofretim Elemaninin verdigi puanlarin ortalamast) alinan
ortalama puanin %601 alinarak hesaplamr.

o Ders bagar: netu; Ara sinav notunun %40, Ddnem sonu sinav notunun 960" esas alinarak hesaplanir,
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Konu : Kurum Deneyimine Baglama

figili Mokama,

Anadolu Universitesi Ag¢ikogretim Fakiiltesi Cocuk Geligimi Onlisans #grencilerinin mezuniyet
hallarini kazanabilmeleri igin 4. Yartyilda Kuruim Uygulamalan ders kapsaramda citimleri ile ilgili olarak
Milli Egitim Bakanhig {1 Mtidtirliiklerine baZh okul 6neesi eitim kurumlanindan (anasiuflase ve bagnnsiz
anaokullart) herhangi birinde faaliyet gosteren bir kurumda uygulama yapma zorunluluklan vardir,

Asajida bilgileri yer alan 6grencimizin uygulamasin kurulusunuzda yapmasinda gosterecediniz destege
tesekkilr eder, galismalarimzda baganlar dileriz.

Agikbretim Falkiiltesi Dekanligs
AOQOF Uygulama Koordinatriigi

Adi-Soyady | e
Rayii Olunan Programun Adi ] ceeeeeieieeceniieneengnn DT P T TN
T.C. Kimlik NUMATASI ] ieisessesvessiiieerecersosveieresseaiiieiiieeisiverens
Donem ) seegareiesriiaieeiane: feeeiiiniinasiirbenns

Adresi ] e e eeinrnreeaeberrrarar by aae sy s abas et nn e tirets

Telefon Numarasi Tels voiieeaiiiiiiiinnaenss CePt cvvernaricncresiiennes
E-posta Adresi

Uysculama Yeri Adi
Uygulama Yeri Adresi ) eeereeneiiiaeriesesennnrneeniininseis
Uygolama Yeri Hizmet Alant L ooeeveienmnsennieene ey
Uyoulama Yeri Yetkilisi Adive Soyads b oo
Telefon/E-posta Tel! voiieicniniiiirens E-POSta: voveeivivareaniioraeins
Uygulama Yerinin Web Adresi [T P PP Ppprve

Yulkartda belirttigim bilgilerin  dogrulugunu, asafida belirtilen tarihler arasinda .......... giinliik
uygulamann yapacagum, uygulamamum baslangig ve biti tarihlerinin defismesi veya uygulamadan vazgegmem
hilinde en az 10 gin Onceden Acikofretim Fakiiltesi Dekanlifi AOF Uygulama Koordinattrligtine bilgi
verecegimi; uygulama siresince Sgrendigim olaylari, kisileri, isimleri ve diger bilgileri dgincd Kisilerle
paylasmayacafimi, paylaghgun takdirde her tlirlii sorumlulugu tistlenecefimi kabul ve beyan ederim.

Tarih
Cdeidee
Ogrencinin Imzas

...........................

Yukanida kimlik bilgilex;i bulunan Ogrencinin kurumumuzda .......... giinlik zorunlu UYGULAMASINI
YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR / GORULMEMISTIR.

UYGULAMA BASLANGIC TARIH:

Y GULAMA BIiTIs TARIHI , UYGULAMA SURESH : .. gitn
MEB Uveulama Kurumu Midiri MEB Uygulama Rehberi

Adi-Soyad Adi-Soyad:

fmzast 1o FMZast 1o

Tarih ... Y AOTUON ST

Miihiir/Kage :




10 Kurum Uygulamalan
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COCUK GELISIMY ONLISANS PROGRAM!I
GORUSME FORMU

YONERGE: Kurum Uygulamalan dersi kurum deneyimi gbzlem siirecinin bagladifis ilk giin asagidaki agik uglu sorulan
kullanarak kurnm deneyimi rehberinizle bir gériisme yapimz. Goriigme yapmadan duce Uygulama Rehberinize goriigme
hakkinda bilgi veriniz. Gérliismeyi siz ve rehberiniz igin uygun, gitriiltiiden uzak bir ortamda ve zamanda yapmiz. Goriigme
siirecinde sorulars asafidaki sira ile yonelierek yamtian not ahmiz. Daha sonra notlariizi e-portfolyo sisteminde verilen
sablonu kullanarak temize gekiniz. MEB Uygulama Rehberi ve Uygulama Kurumu Mildiriine imzalatip mithitrleterck ve e-
portfolyo sistemine yilkleyiniz.

MEB Uyguizina Rehberine Sorulacak Gordigme Sorular

1. Bu kurumda galiginaya nasd basladiniz? Bu amagla girdiginiz bir stnav vay rn? Aldigmz egitimler korusunde
bilgi verir misiniz?

2. Goligtypunz kuremu tamyr ismiz?

3. Rurumdaki gérev ve sorumbiluldarinz anlagr misunz?

4. Kurumda bir giln boyunca yaptnriz isteri anlatr musvinz?

5. Yid boyunca yapmaniz gereken caligmalar igin ne gibi hazihk ya da plailamalar yaparsiaz?

6. Gérevinig gerefii yapufaniz cabsmalarda dzellille nelore dilthat edersiniz?

7. Géreviniz geredi yapajinz caligmalar sonucunda nasd bir degerlendirme yaparsiniz?

Adi-Soyadi
Adi-Soyadu: Kurum Ad1
fmzasi/Miihiir :
fmzast: Tarih SRV SO A

Tarih Deeodiinnd i

Adi-Soyadi :
Kurum Adi
imzasi

Tarih Devenduniid i,

Mithiir/Kase E




ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTEST COCUE GELISIMI ON LisaMS
2 PROGRAMI GOZLEM YAPILAN (LK HAFTAYA ILISKIN
©

QERENCE GOZLEM RAPORU FORMU

YONERGE: Kurum Uygulamalart dersi kapsamindaki kuram deneyimi gozlem sitrecinde ilk gozleminizi
gerceklestirdikten sonra agagida verilen bagliklar dogrultusunda raporunuzu yaziniz. Sorulanin yamtlar igin e-
portfolyo sisteminde verilen sablonu kullamniz. Raporunuzu hazitlarken yapuimz gdzlemleri oldufiu gibi
yansttmaya ozen gosieriniz. Raporunuzun son halini MEB Uygulama Rehberi ve Uygulama Kurumu Midiiriine
imzalatip miihiirleterek ve e-portfolyo sisteinine yiikleyiniz.

1. Kurem deneyimi gozlem siirecinde gozlem yaphigiz ortame tamtiniz
o Qkuléncesi egitim kurumu hangi béliimlerden olusuyor? Her bir béliimii (yemek odasi.  ovun
odasi, tuvaler ve lavabolar. idare vb.) ayri ayri agtklaymiz.
o Gézlem yapugmz swif ertaminm fiziksel Gzellikieri nasi? Hangi arag- gereg ve maieryalleri

iceriyor? Hangi dgrenme merkezlerine yer verilmis ve bunlar hazilarken nelere dikkat edilmis?
Kullanian arag-gereg ve materyallerde géze carpan anemli dzellikler neler?

s Galigma Takviminin (Bkz. Sekil.2) figiincii haftasinda linkleri verilen videolar: izleyiniz ve
gozlemlerinizi videolarda yer alan bilgiler iginda degerlendirerek raporlastiriniz.

o Qkuloncesi egivim kurumunun agik hava oyun alanvn, bahcenin bétimlierini, kullanlan arag
geregleri inceleyiniz. Hangi Szellikleri tasiyor? Nasi ve ne amagla kullanttyar olabilir? vb.

2. Kurum deneyimi gozlem siirecinde gozlem yaptiimz ortamda ¢ahsan gorevlileri tamiiniz

o Okuloncesi eSitim kurumunda kimler calistiyor (Miidiir, 6retmen, yardimct personel, giivenlik
gérevlisi vb.)?

o Cahgan personelin gorevleri ve sorumluluklary neler?

o Calgma saatleri nasil? vb.

3, Gézlem siirecindeki kazanumiarmiz agikiaymz,

OGRENCININ

Adi-Soyadt . Adi-Soyadi
imzas1 Kurum Ads :
Tarih FRNURY SOV AP imzas1 / Mithiir:

Y SO S,

Tarih: .

Adi-Soyad:
Kumum Adi

Imzas:

Tarih Devindeencd e

Miihiir/Kage

1




Kurym Uygulamalani

0
@ ANADOLU UNIVERSITES! ACIKOGRETIM FAKULTES]
COCUK GELISIMI ONLISANS PROGRAMI
OGRENCI GOZLEM RAPORU FORMU

YONERGE: Kurum Uygulamatan dersi kapsamundaki kurom deneyimi gézlem siirecinde
gozlemlerinizi gergeklestirdikten sonra asafida verilen baghklar dogruliusunda raporunvzu yazmmz. |
Sorularm yamtlan e-portfolyo sisteminde verilen sablonu kullanmuz. Raporunuzu hazirlarken
yaptiginiz pozlemleri oldugu gibi yansitmaya Szen gosteriniz. Raporunuzun son halini MEB Uygulama
Rehberi ve Uygulama Kurumu Mudgrilne imzalatip mithirleterek ve e-portfolyo sistemine yiikleyiniz.

1. Okuloncesi egitim kurumunda gozlem yaptifimz siirecte gercekiegen etkinlilderi inceleyiniz.
o Cocuklarm okula gelis siivegleri, nasi karsitandiklari, okuldan ayrilig sivegleri vb.
o Qkuldncesi egitim kurumunda giin igerisinde gerceklesen diger etkiniikler; veli toplantist ya
da kanilimi, Ggretmenler roplantist, 6zel gilnlerin kutlanmast, geziler vb.

2. Gézlem siirecinde stmif ortamimda uygulama rehberinizin giin boyunea yaptift ethinlikleri ayi
ayri agiklayiniz

o Qocuklart karsilama, giine baglama, ethinlikler, gocuklar gézlemleme ve degerlendirme
cahigmalart, cocuklar gittikien sonra yapilan galismalar vb,

3. Goziem siivecinde eghik ettiginiz etkinlikleri ve neler yaptifmzt agildaymiz.

4, Gozlem siirecindeki kazammmiarimz: agiklaymiz.

A 1~Soyadtf Adi-Soyadi:
imzast: Kurum Adi ¢
Tarih mzast / Mhir:

Adi-Soyadi
Kurum Ad
imzas1

Tarih

Tasih: coodeveadiiiiinn

HE Y frviriiininnns

Muhir/Kage |
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Sayr B0 SOV U

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI ACIKGOGRETIM FAKULTES]
UYGULAMA KOORDINATORLUGU’NE
Mezuniyete hak kazanabilmek icin 4. Yanyilda Kurum Uygnlamalan dersi kapsamunda Milli Egitim
Bakanhg {1 Mddiirlisklerine bagli okul 6ncesi egitim kurumlarindan (anasmiflan ve baZimsiz anaokuliar)
hethangi birinde Agikogretim Fakitltesi Geculs Geligimi Onlisans Programi 8grencisi.........c.cocnnnivcin nolu
T BT 7:0: ) [P DO O DI PP PSR PY kurumda, uygulama

rehberlifiini yiriittiigim kurum deneyimi siirecini tamamlamiguir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Kurum Adiy: Kurum Adi
fmzas: / Mitthiir: imzas1
Tarih: ..o feeied e Tarih RTINS RS

Mithiis/ICage
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YONERGE: Ojrencinin kurum deneyini siiresince

Kurum Uygulamalan

ST

MEB UYGULAMA REHBERI VE DANISMAN DEGERLENDIRME OLGEG]

muny gz dniinde bulundurarak verilen puan tizerinden defjerlendirme yapm:z,

her bir maddede verilen blgtich ger¢eldestivme cure-

Paan
Hafta Vapibmas: Gereken Etkiniik Degert
Goriigme Raporu Forumunu uygun ve anlagthy bir dil kullanarak Szgin bir
3. Hafia bigimde hazirlanmugtzr. 2
Gozlem Raporu Forum’lammi uygun ve anlagthr bir dil kullanarak ozgiin bir
bigimde hazirlannugtr. g
Gozlem Raporu Forum’larni uygun ve anlagihr bir dil kullanarak 6zgiin bir
4, Hafta bicimde hazwlanmigtir. 5
Gézlem Raporu Forum’larni uygun ve anlagilr bir dil kullanarak &zgiin bir
5. Hafta bicimde hazirlanmmgtr, 5
Gozlem Raporu Forum’larim uygun ve anlagihir bir dil kullanarak &zgin bir
6. Hafia bigimde hazirlanmgtr. 5
Turkge Etkinligi Plani dogru, agrk, anlagilir, Szgiin bir gekilde, etkinlik plam
formatinda hazirlanmis, uygulanmus ve degerlendirilmigtir. 3
7. Hafia Oyun Etkinlii Plam dofu, agik, onlagihr, Ozgiin bir sekilde, etkinlik plam
formatinda hazirlanmug, uygulanmig ve degerlendirilmigtir. 8
8. Hafta Sanat Etkinligi Plam dogru, acik, anlagihir, ozgiln bir seldide, etkinlik plam
formatinda hazirlanmis, uygulanmg ve degerlendirilmistir. 8
Fen Btkinligi Plani dogm, agik, anlagthr, szglin bir gekilde, etkinlik plam
formatnda hazirlanmig, uygulanmig ve degerlendirilmistir. 8
9. Hafta Drama Etanligi Plam dogru, agtk, anlasihr, dzgin bir sekilde, etkinlik plam
formatmda hazirlanmg, uygulanmig ve degerlendirilmigtir. 2
10 Hafia Okuma Yazmaya Hazirlik Caligmalart Etkinlik Plani dogru, agik, anlagihir, zglin
bir gekilde, etkinlik plam formatmda hazirlanmug, uygulanmug  ve 8
degerlendirilmigtir.
Matematik Etkinligi Plam dogru, agik, anlagilir, &zgiin bir gekilde, etkinlik plam
0 formatinda hazirlanmug, uygulanmig ve degerlendirilmigtir. 8
11, Haita Milzik Etkinligi Plani dofru, agik, anlagihr, &zgln bir gekilde, ctkinlik plani
formatinda hazirlanmus, uygulanmis ve degerlendirilmistir. 8
12, Hafta Hareket Etkinligi Plani dogru, agik, anlagilur, dzgiin bir gekilde. etkinlik plant
formatinda hazulanmig, uygulanmig ve degerlendirilmigtir. 8
TOPLAM 100
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGH ILE
ANADOLU UNIVERSITES] REKTORLUGU ARASINDA ACIKOGRETIM FAKULTES
COCUK GELISIMI ONLISANS PROGRAMI KURUM UYGULAMALART DERS! PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1. Bu efitim projesine ait gergeve protokolii, Milli Egitim Bakenlid: ile Anadoln
Universitesi arasinda diizenlenmistir,

TANIMLAR
Madde 2.
Bakamnik : Milli Egitim Bakanhgi'm,
Universite : Eskigehir Anadolu Universitesi’ni,
Faleiilte : Acikdgretim Fakiiltesini,
Rekidr; Eskisehir Anadolu Universitesi Rektdrii’nii,
Dekan : Agikdgretim Fakiiltesi Dekani’m,
Grup Keordinatdrii : AOF uygulama derslerinden sorumiu Grup Koordinatériinii,
Genel Miidiirlitk: Temel Egitim Genel Mudiiliigiling,

Proje Koerdinasyom Kurulu: Milli Egitim Bakanhgi'ndan g, Anadolu
Universitesi’nden {ig olmak tizere toplam alt: kisiden olusan kurulu,

Protekel : EKkli “T.C. Milli Egitim Bakanlg: ve Anadolu Universitesi Rektorlign
arasinda Cocuk Gelisimi Onlisans Programi1 Kurum Uygulamalari Dersi’nde” belirtilen
faaliyetlerin gergeklegtirilmesine iligkin olarak hazirlanan ve taraflarin yerine getirmesi
gereken yikiimliiliikler ve bu yitktimltliklerin kabul edilip imza altina alinan 14
maddelik metni,

Program : Bu protokolle diizenlenen AOF Cocuk Gelisimi On Lisans Programins,

Kurum Uygulamalar Dersi: Cocuk Gelisimi On Lisans Programi &grencilerine,
¢ahigma olanaklari bulunan alanlari tanima, bizzat kurum iginde gdzlem, gorisme,
uygulama yapma ve bunlan degerlendirme olanag: saglayan derstir.

Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalar dersi icinde yer alan kurum deneyimi siirecini,

Uygulama Kurureu: Kurum Deneyimi stirecinde yer alan Bakanliga bagh okul 6ncesi
egitim kurumlarim (Ana sintflan ve bagimsiz anaokullarr),

AQF Ogrencisi: Agikdgretim Fakiltesinin Gocuk Gelisimi On Lisans Programmna
kay1th olan ve devam eden 6grenciyi,

AOF Kurum Deneyimi Koordinattrii: Program Akademik Koordinatérii tarafindan
belirlenen ve Dekanlik tarafindan gérevlendirilen, ders ile ilgili akademik iglerden
sorumlu alan uzmam $gretim tiyesini,



£0F Kurum Dencyimi Uygulama Ssrumiusus Acikogretim Fakiliesi ile Kurum
Deneyimi uygulamalaruun yiiriitilecegi kurwinlar arasindaki stireci yéneien, idart
islerden sorumlu AGF Dekami tarafindan goreviendirilen kisiyi,

AOF Kurum Deneyimi I Uyguloms Serumlusu: AOF adma MEB il Uygulama
Koordinatoril ile birlikte illerdeki Kurum Deneyimi uygulamalarinim koordinasyonunu
saglayacak AOF Dekant tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Danigman Ogretim Eleman: Program Akademik Koordinatdrii tarafindan belitlenen,
AOF Dekanlif tarafindan gorevlendirilen alan uzmant 6gvetim elemamn,

MEB [l Uygulama Koordinatorii: Milli Egitim Bakanhgima bagls Il Milli Egitim
Miidiirliklerinde gérev yapan Il Milli Egitim Mudiiri veya onun gérevlendirdizi bir
mildiir yardimeisin/gsube miidiiriini,

MEB Uygulama Kurumu Midéri: MEB 1 Uygulama Koordinaiorii tarafindan
belirlenen ve gorevlendirilen uygulama kurumu miidiirting,

MEB Uygulama Rehberi: MEB [l Uygulama Koordinatorii tarafindan gérevlendirilen
ve Milli Egitim Bakenhfna bagl okuldncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenleri ifade eder.

KANUNI IKAMETGAH

Madde 3. Bakanlik adina; Milli Egitim Bakanlig: Temel Egitim Genel Midiirliigii (Atattirk Blv.
No 98 Milli Egitim Bakanhg 2. Kat A Blok Cankaya/ANKARA Tel: 0312413 1326 - 13 28
Fax: 0312 418 05 59)

Universite admna; AOF Dekanhg: (Anadolu Universitesi Yunus Emre Kempiisii, 26470
Tepebagi /ESKISEHIR Tel: 0222 335 17 79, Fax: 0222 330 46 26 ) adresleri, kanuni ikametgah
olarak TESPIT VE TASDIK EDILMISTIR. Taraflar bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligatin

ve yazismanmn kendilerine yapilmus sayilacagin: kabul etmislerdir.
DAYANAK
Madde 4. Bu uygulama dersi ile ilgili proje,

a) 1739 Sayilt Milli Egitim Temel Kanunu
b) 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu hiiktimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

AMAC VE KAPSAM

Madde 5. Isbu protokol, AOF Cocuk Gelisgimi Onlisans Programinda yer alan Kurum

Uygulamalan Dersinin “Kurum Deneyimi” ile ilgili kismimn yiirtitilmesine yonelikiis.



YUKUMLULUKLER

Madde 6. Bu protokole gore taraflann yiikiirnltiliikleri agagidaki sekilde belirlenmisiir:

a) BAKANLIK:
1. Protokolii, geregi icin il milli efitim mitdiuliiklerine duyurur.
2. Uygulamada Universite ile uygulama yapilan kurum arasinda dogabilecek intilaflarin

¢ozlimiinde yardimer olur.

b) UNIVERSITE:

1. Uygulama dersi kapsaminda AOF dprenci sayisina gre gorev almast dngodrilen
MEB’e bagli uygulama kurumlart ve bu kwumlarda ihiiyag duyulan MEB -
Uygulama Rehberi say1sini belirler. |

2. Uygulama dersi kapsaminda AQF ogrencilerinin ders ile ilgili tim stireglerini

planlar ve yuriitiir.

KURUM DENEYiMI DERSININ ORGANIZASYONU

Madde 7. Bu protokol ile diizenlenen uygulama dersi Fakiilte tarafindan planlanir ve ylirtitilir.

Buna gore agagida belirtilen siraya gore §u isler yerine getirilir:

a. Fakillte tarafindan il bazinda sz konusu uygulama dersini alacak AOF dgrenci sayist
tespit edilir.

b. Fakiilte tarafindan, dersi alan dgrenci sayisina gore il bazinda ihtiya¢ duyulan uygulama
kurumu ve MEB uygulama rehberi sayisi, hem AOF Kurum Deneyimi 11 Uygulama;
Sorurnlusuna hem de MEB il Uygulama Koordinatoriine génderilir. .

¢. MEB il Uygulama Koordinatorii, Fakiilte tarafindan talep edilen uygulama kurumu ve
MEB Uygulama Rehberi bilgilerini AOF Kurum Deneyimi Il Uygulama Sorumlusu

aracilifyyla AQF Kurum Deneyimi Uygulama Sorumlusuna génderir.
¢. Fakiilte tarafindan il bazinda AQF 6grenci atamalar yapilir.

4 Faldilte tarafindan AOF dgrenci atama bilgileri il bazinda hem AOF Kurum Deneyimi il
Uygulama Sorumlusuna hem de MEB i1 Uygulama Koordinatériine elektronik ortamda

veya resmi yazi ile gonderilir.

Hane e



e. MER il Uygnlama Loordinztdli AGF dgrenct atama hilgileriny Uypnlaraa Koupau
Vin & Y

Midtriine iletir.

¥h

MEB Uygulama Kurumu Miidilrli 6grenci atama bilgisini MEB Uygulama Rehbert ile
paylagir.

Fakiilte tarafindan kurum uygulamalan dersi igin 8grencinin atandifi okul ve rehber

oo

bigretmen bilgileri elektronik ortamda 8grenciye aciklanir.

. Uygulama dersinin organizasyonu tamamlandikian sonra dgrencilerin ders takibi Fakiilic

gae

tarafindan yapilic

h. Kurum deneyimi yaptig1 okulda, okul kurallarina aykin hareketleri tespit edilenn AGF
Ogrencileri, MEB Uygulama Rehberi ve MEB Uygulama Kurumu Midiriiniin raporu
dogrultusunda MEB Il Uygulama Koordinatdri onay ile kurumla iligigi kesilir. Bu

durum AOF Il Uygulama Sorumlusuna resmi yaz1 ile bildirilir.

MEB UYGULAMA REHBERININ SECIMI VE GOREVLENDIRILMESI

Madde 8. Kurum Uygulamalan dersinin kurum deneyimi slirecinin gerektirdigi gozlem
uygulama ve dlgme-degerlendirme faaliyetleri icin MEB 1l Uygulama Koordinatoriiniin de
gériisli alinarak MEB Uygulama Rehberi goreviendirilir. MEB Uygulama Rehberinin segimi
ve gorevlendirmesi MEB Il Uygulama Koordinatrit aracih@iyla yapilir. Her rehbere toplam 4

dprenciyi gegmeyecek sekilde AQF sgrencisi, Fakiilte tarafindan atanur.

KOORDINASYON

Madde 9. Bu Proje; Bakanlhk adina Temel Egitim Genel Miidirlugg, Universite adina AQOF
Dekanlig koordinasyonuyla yiiritiilir. Bu amagla, Bakanhktan ¢ (3), Universiteden ti¢ (3)

olmak tizere toplam alt1 (6) kisilik bir proje koordinasyon kurulu olusturulur.

Proje Koordinasyon Kurulu; her dénemin baginda, sonunda ve taraflarca uygun goriilecek
tarihlerde toplanarak projenin protokol esaslarma gore yitrlitiilmesiyle ilgili is ve islemleri

degerlendirir, gerekli kararlar alir ve uygulanmasim saglar.



MALI YURUOMLULUKLER

Madde 10, Protokol kapsaminda yepilan uygulama deneyiminden dogabilecek tim mali '

sorumluluklar Anadolu Universitesi’ne aittir.

PROTOKOL SURESI

Madde 11. Bu protokol taraflarca imzaladify tarihten itibaren proje siiresince gegerlidir. Proje

stiresi, 6grenci kabuliiniin bitiminden itibaren dort (4) yillik bir siireyi kapsar.

Madde 12. Taraflarnm uygun ve mutabik olunmasi halinde, meveut esaslar veya ihtiyag

duyulacak hususlarda ilaveler yapilarak, protokol siiresi uzatilabilir.

Madde 13. Taraflar 6nceden kars1 tarafa yazili haber vermek ve gerekee bildirmek kaydiyla |
protokoliiniin feshini isteyebilir. Ancak programda devam eden 6grenci bulunmasi ve ilgili

dersi almas: halinde, dgrenci dersi tamamlaymcaya kadar protokol hitkiimleri yiirtirlikie kalr.

Madde 14. Is bu protokol on dért ( 14) madde bes (5) sayfa ve EK’l “Kurum Deneyimi”

kilavuzundan ibaret olup iki (2) niisha olarak diizenlenmis ve ...... oo tarihinde taraflarca

N,

imzalanmgtir. \,
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Milli Egitim Bakanlig1 Admna Anadolu Universitesi Rektorligi Admna
Dr. Cem GENCOGLU Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Temel Egitim Genel Miidiiri Rektor



