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Sayr : 97202150-730.06.01-E. 1984845 16.02.2017
Konu : Etik Platform Protokolii

Iigi Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 19.12.2016 tarih ve 634 say1l1 yazisi.

Etik = stratejilerin gelistirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine
yardimer olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sivil toplum orgiitlerinde etik
farkindaligi giiclendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak etik kiiltiiriin
gelisimine katki yapmasi amactyla Bakanligimizin da iiyesi oldugu ek listede yazili kurum
ve kurulus temsilcilerinden Tiirkiye Etik Platformu olusturulmustur.

Bakanligimiz ve Etik Platforma dahil diger kurum ve kuruluslar tarafindan
imzalanan Protokol yazimiz ekinde gonderilmistir.

S6z konusu protokol hiikiimlerinin il, ilge milli egitim miidiirliiklerinin ilgili personeli
ile okul ve kurumlara duyurulmasini ve protokolde yer alan hususlarin her kurumun kendi
gorev alaninda yapacaklari ¢alismalarda dikkate alinmasini rica ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Bakan a.
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Baskani

Ek : 1.Protokol metni,
2.Platform iiyesi kuruluglar listesi
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Goreviiteri
ETIK
. KURULU
ETIK PLATFORMU
PROTOKOL METNI

Amacg

Bu Protokolde imzas1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar;, Tiirkiye’de kamu sektdriinde etik farkindahigin  gelismesini
desteklemek amaciyla Etik Platform olugturulmasini goniillii olarak kabul etmistir.

Bu protokolin amaci, etik ilkeler ve yolsuzluk konularinda kurumlarda farkindalik
olugmasini saglamak, Etik Komisyonlarini giiglendirmek ve etik egitimlerine destek
vermektir.

Anlasma

Platform iiyesi kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar;, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun destek ve rehberliginde asagidaki
maddelerde goriis birligine varmistir:

1. Asagidaki konularda iyilestirme igeren etik egitimi" stratejisi ve buna bagli olarak
bir program olusturulmasi:

Kurul’dan etik egitimi almis olan egitici sayisimin artirilmasi;

Etik egitimi almis olan personel sayisinin artirilmast;

Etik alaninda egitim almis olan ydnetici sayisinin artiriimasi;

Etik konusunda farkindalik egitimlerinin verilmesi;

Egitim stirecinde e-6grenme yontemlerinin kullanilmasi;
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2. Egitimlerde miimkiin oldugunca Kurul tarafindan yetistirilip sertifikalandirilmis
Etik Egiticilerinden yararlanilmasi ve Kurul tarafindan gelistirilen egitim
modiillerinin kullamimasi;

3. Kurul tarafindan etik egitici sertifikast verilmis olan egiticilerin gerek
duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilmesi hususunda

kolaylik saglanmas:;

4. lIse yeni baslayan personelin etik ilkeler ile Etik Komisyonlarn ve Kurul’un
gorevleri hakkinda bilgilendirilmesi;

5. Etik Komisyonundan en az bir iiyenin etik egitici sertifikasini haiz olmas;
6. Etik Komisyonundan en az bir ilyenin Disiplin Kurulu iiyesi olmasi;

7. Etik Komisyonlar1 ve Disiplin Kurullarinin kendi gorevlerine yonelik usul ve
esaslarinin belirlenmesi;

*Etik egitimi bir farkindalik egitimi olup, en az 1 tam giinden olugmasi ve en gok 25 kisinin katilimiyla
yapiimasi tercih edilmektedir. Kurumlar, egitim stratejisinde kag kisiye yarmm giinlik, tam giinliik , 2
gtinlitk veya elektronik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir.



8. Kurum kurulus taratindan. e@itim. ihlal iddialar. Sorusturma sonuglary e v
uveulamalara iliskin veri ve istatistiklerin toplanmasi ile bunlar izlemeye yonelik
bir  planm olusturulmast  ve uveulanmasinda Ik Komisyonlaring  destek
olunmas;:

9. Sekizinei maddede belirtilmis  ¢ciktlarn kurum/kurulus idaresi ve Kurul ile
pavlasilmasi ve siz konusy cikulara Kurumun UK raporfarinda yer verilmesi;

10, Kurl.unfkuruiu_s web sitelerinde,

a. Lk ilkeler,

b. Kurum, Kurulusun etjk uyeulamalarina iliskin izleme faalivetleri-

¢ Ltk Komisyonu iyeleri,

d. Kurum/kurulusun etk caiticilerinin isim ve tetisim bilgilerinin,
glineellenerek yayimlanmas:

1. “Etik Haftas™ boyvunca etikle Haili farkindalik yaratmayr amaglayan etkinlikierin
dizenlenmesi:

12, Ltk day ranis 6rneklerinin tesvik edilmesi

Kurul, vukanda siralanan faalivetlere  destek olma ve rehberlik etme taahhiidii
cereevesinde, tim taraflarin ticretsi , olarak edinebilecekleri c-Ggrenme matervalleri jle
vazili ve aérsel materyallerin gelistiriimesi ve twrallara dagiulmasing taahhii eder.

Toplantilar ve raporlama

Bu Protokol'de imzas bulunanlar, vukarida belirtilen amaclara ulasabilmek icin ik
Platformu Cahsma Usul ve Esaslaninda belirtilen hiikiimler cergevesinde toplamir ve
deneyimierinin vam sirg izleme ve degerlendirme faalivetlerinde kayvdedilen ilerlemeleri
ve celde edilen sonuglart paylasir.  Platform faaliyetlerine iliskin raporlama Kury|
tarafindan vapihr.

Siire
Protokol.  kamu  kurum ve kuruluslan il kamuy Kurumu niteligindeki - meslek
kuruluslarinm iist yoneticileri tarafindan imzalanmasing takiben baglayicilik kazanir.
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