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PROTOKOL

Amag
MADDE 1

Bu Protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanligs Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliiga ile Maden
Mihendisleri Odas: is birliginde, tehlikeli ve gok tehlikeli islerde galisanlara mesleki egitim
verilmesine yonelik kurslar diizenleyip belge almalarini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi ile Maden
Mithendisleri Odas: is birliginde, tehlikeli ve gok tehlikeli islerde gahganlara mesleki egitim
verilmesine yonelik kurslar dilzenleyip belge almalanm saglanmasi ile ilgili esas ve usulleri
kapsamaktadr.

Dayanak
MADDE 3

Bu Protokol, 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu,1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308
sayih Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayih Milli Egitim Bakanlig’mn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 6528 sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baza Kanun
Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, 6331 sayih Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, Milli Egitim Bakanh Yaygmn Egitim
Kurumlan Yonetmeligi, Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Cahgtinlacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayih Basgbakanlik Genelgesi, Milli Egitim
Bakanlify Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiringt Is Birligi Calimalan YOnergesine
dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4

Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudilrlagi ile
Maden Milhendisleri Odasidir. Taraflann her tirlil tebligat ve haberlesme adresleri agafida
belirtilmisgtir.

a) Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Mildtirltigi
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokulla’ ANKARA
Telefon: 0312 413 21 14 - 15-16
Faks: 03122129958

E-posta: hbogm{@meb.gov.tr

b) Maden Mithendisleri Odasi
Adres: Selanik Caddesi Yesim Apartmam No: 19/3-4 Kizilay Cankaya/ANKARA
Telefon: 0312 425 10 80 — 418 36 57
Faks: 03124175290

E-Posta: maden@maden.orgtr , ..e=a:.



Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE §

Bu Protokolde gegen;

HBOGM - Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Muduirltigni,

MMO : Maden Mithendisleri Odasini,

HEM - Halk egitimi merkezlerini,

Kursiyer : Bu fg Birligi Belgesi kapsaminda agilan kurslara katilan kisiyi,

Kurs - I Birligi Belgesi kapsaminda HEM tarafindan Maden Muthendisleri
Odas ile ig birligi halinde halka agik ve licretsiz olarak dizenlenen
mesleki ve teknik kurslari,

E-Yaygin : Yaygin egitimle ilgili i ve islemlerin veri tabam izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda ytiriittldiigt ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,

Kurs Bitirme Belgesi : Kurslar1 bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

Yikiimlilik
MADDE 6
Bu Protokol kapsaminda taraflann ykiimliilikleri agafida belirtilmigtir.

6.1. HBOGM’nin Yikiimliiliikleri

6.1.1. Protokolti, duyurmak tzere valiliklere (milli egitim midiirltiklerine) bildirir.

6.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki Ofretim programinin
kullamlmasim saglar.

6.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢bziilemeyen problemler i¢in goriis bildirir.

6.2. fivilge Milli Egitim Midiirliklerinin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tirld iy ve islemlerin mevzuata gdre
yliriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.2.2. Protokol kapsamunda tehlikeli ve gok tehlikeli iglerde ¢alisanlara yonelik agilacak kurslar,
iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa, il millf egitim miidarliikleri; kurslar sadece bir ilgede
diizenleniyorsa, ilge milli egitim midiirliikleri, Protokoliin 6.2.3., 6.2.4. ve 6.2.5. maddeleriyle
ilgili ig ve islemlerin yiiriitilmesini saglar.

6.2.3. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢ahsanlara ydnelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 6.4.8. ve 6.4.9. maddelerinin uygulanmasinda gbrevlendirilecek personel
i¢in, Ek-I'deki formun agiklamalan dikkate alinarak gorevlendirme belgesinin diizenlenmesini,
ilgili personele tebligini ve gereginin yaptimasim saglar.

6.2.4. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde gahsanlara agilacak kurslarda,
Protokoliin 6.4.8. ve 6.4.9. maddelerinin uygulanmasinda gorevlendirilen personelin kontrol
ettigi her kurs yeri i¢in Ek-2'deki formun agiklamalan dikkate alinarak doldurulmasim ve il/ilge
milli egitim midirliigtine teslim edilmesini saglar.

6.2.5. Protokol kapsammda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galisanlara agilacak kurslarda,
Protokoliln 6.4.8. ve 6.4.9. maddelerinin uygulanmasinda Ek-1 ile goreviendirilen personelin
il/ilge millf egitim midarligine teslim ettigi Ek-2 formlan dikkate alinarak Ek-3'teki formun
doldurulmasim ve Firmaya gonderilmesini saglar.

6.2.6. Protokol kapsamunda tehlikeli. ve .¢ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik agilacak

kurslarda gorevlendirilen il/ilge }ln:ﬁ‘l‘ ¢ dirligi mildtr yardincisi/sube mildiriine ve
gorev yapan yOneticiye (miid(h':‘@ dimcis:, mildiir yardimcisi), goérevlendirilen

.
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eiticiye (8gretmen, uzman, usta Sgretici) bu gdrevinden dolay1 mesai saatleri iginde ve disinda
Bakanlik biitgesinden ficret tahakkuk ettirilmemesini saglar.

6.2.7. lige milli egitim midtrlikleri tarafindan Protokol kapsaminda yiiritilen faaliyetlere
iligkin rapor hazirlanarak 3 ay da bir il milli egitim mdrliklerine, il milli egitim mudirlukleri
ise hazirladiklar raporu 6 ayda bir HBOGM’ye gonderir.

6.3. HEM'lerin Yiikiimliiliikleri
6.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tilrld planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gire yapar.

6.3.2. Egitimlerde ihtiyag duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan &gretmenleri, icretleri
MMO tarafindan kargilanmak tizere gorevlendirir.

6.3.3. Mesleki epitim kurslarna katilacaklann duyurulmasinda MMO temsilcilerine yardimei
olur.

6.3.4. Protokol kapsamimnda yapilan kurs faaliyetlerinde sinavlarin mevzuatina gore yapilmasim
saglar.

6.3.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, kurslan basan ile bitiren kursiyerlerin
kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir.

6.3.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim binyesinde
muhafaza eder.

6.3.7. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.3.8. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip 6ncelikle MEB'e bagh kurumlarda caligan kadrolu Sgretmenlere
veya MEB'e bagl kurumlarda gérev yapmayan uzmanlara, Gfretmen veya uzmai bulunmamasi
durumunda ise usta greticilere, MMO tarafindan teklif edilen egiticilere gorev verilmesini

saglar.

6.4 MMO’nun Yiikiimlilikleri
6.4.1. Protokoliln yiirtitilmesi icin HBOGM, il/jilge milli egitim midirlikkleri ve HEM ile ig
birligi hilinde gahgir.

6.4.2. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayit olmasinda HEM ile ig birliginde caligir.

6.4.3. Kursiyerlerin mevzuatina gére egitime devamlarnm ve disiplin kurallarina uymasim saglar.
6.4.4. HEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamal: egitim igin gerekli olan makine, techizat,
malzeme, takim ve uygulama araglarim tiim masraflarim kargilayarak temin eder.

6.4.5. Kursiyerlerin, egiticilerin ve diger personelin mevzuatina gore sigorta ig ve islemlerini
yapar ve tlim masrafiarim karsilar.

6.4.6. Egiticilerin ticret bordrolarmin hazirlanmasimi saglar ve gorevlendirilen egiticilere, her bir
saat icin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nun 176. maddesinde gece dgretimi
icin belirlenen gdsterge rakaminin aym Kanuna gére belirlenen ayhk katsay: ile carpimindan
olugan miktarn iki kati tutarinda ticret Sder.

6.4.7. Kursun HEM'de yapilmasi durumunda biiro ve temizlik hizmetleri igin gorevlendirilen
personelin ticret bordrolarim hazirlar ve ticretini ¢alisti giine gore asgari iicret lizerinden Sder.
6.4.8. Protokol kapsaminda tehlikeli ve gok tehlikeli iglerde galiganlara yonelik agilacak
kurslarda MMO, kursun HEM'de agilmasi durumunda, agilan her kurs simifimn kontrol icin
gorevlendirilen ybneticiye (miidiir, mlidir basyardimcis, miidiir yardimcist) 5 saat olmak iizere
haftada 10 saati gegmemek izere her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 176. maddesinde gece Sgretimi igin belirlenen gdsterge rakaminin aym Kanuna gore
belirlenen aylik katsayi ile garpimindan olugan miktarin iki kat: tutarinda ticret tder.

6.4.9. Protokol kapsaminda tehlikeli ve gok tehlikeli islerde ¢alisaniara yonelik agilacak
kurslarda MMO, HEM binas1 disipda agilan kurslann kontrolii igin il/ilge milli egitim
mildirlikieri tarafindan &nceliklé, hagat{bqyn_ogrenmeden sorumlu midtr yardimcisy/sube
mildiirii olmak {izere gﬁrevlendirﬂqnfzﬁa ticilgrtile ihtiyag olmasi durumunda, bu Protokoliin




6.48. maddesi kapsaminda gorev almayan HEM’deki yoneticilerden kontrol igin
gorevlendirileceklere; haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek {izere bordrolanim hazirlar, her
bir saat igin briit olarak 657 say1h Devlet Memurlar Kanunu'nun 176. maddesinde gece Sgretimi
j¢in belirlenen gbsterge rakaminin aym Kanunda belirlenen fark katsay: ile garpimindan olusan
miktarin iki kati tutarinda ticret der.

6.4.10. Kurslarda kullamlan HEM'e ait demirbag, egitim arag-gereci ile diger esyanin hasar
gbrmesi durumunda, bunlarin onarimini yaptirir veya ayni dzelliklerdeki yenilerini temin ederek
HEM’e teslim eder,

6.4.11. Kurslarda ihtiyag duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlarim kursiyer sayis1 kadar
gopaltarak kursun diizenlendigi HEM'e verir, gerekli gorillmesi hilinde ders notlanm hazirlayip
telif ticretini kargilar.

6.4.12. Kurslarla ilgili her tirlil teknik kitap, katalog, siireli yaymn gibi dokiiman ile ihtiyag
duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kullamlmak Uzere HEM'e verir.

6.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklan ig elbiselerini temin eder, kurs siiresince
egiticilerin ve kursiyerlerin karsiliksiz olarak dgle ve/veya akgam yemeklerini verir.

6.4.14 MMO, kurslarda gorev alan yonetici, dgretmen, usta dgretici ve difer personelin Ucretini,
stiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, sitresi bir aydan daha kisa olan kurslarda
ise kurs bitiminde dder.

6.4.15. Kurslain HEM diginda  yapilmasi durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan
mekanlan diizenler ve ihtiyag duyulacak temizlik malzemelerini temin eder.

6.4.16. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gereken kisisel koruyucu donammlarim
temin eder.

6.4.17. Kurslann HEM'de yapilmas: hilinde kurs siiresince elektrik, su, 1stnma gibi giderlen,
stiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, silresi bir aydan daha kisa olan kurslarda
ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM ile birlikte belirlenecek ylizdesi karsih tutanm tder.
6.4.18. Protokol kapsaminda agilan kurslarla ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en az
bir kez HBOGM'ye gbnderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 7
Bu Protokoliin hitkiimlerini yikiimliilikler dogrultusunda HBOGM ve MMO miigtereken

yilriltilr.

Cegitli Hikiimler
MADDE 8
Kurslarda verilecek teorik egitimler HEM'de, pratik egitimler ise gerekli goriilmesi hilinde, is
sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla MMO tarafindan saglanan yerlerde yapilir.
MMQO tarafindan saglanan yerlerde uygun egitim birimi olmasi durumunda teorik ve pratik
egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE 9
Protokoliin 6.4.9. maddesi geregince HEM binas1 digindaki her bir kurs yerinin kontrolil igin
gorevlendirilen personele her bir farkh kurs yerini ziyareti igin 2 saat licret Sdenir.

MADDE 10
Protokolin 6.4.8. ve 6.4.9. maddeleri gerefince haftada 10 saat ficret alan personel,
uygulamadaki diger protokollerden licret alamaz.

MADDE 11 i ;
Protokol hitk{imlerinin yiirﬂtlﬂitiesiﬁ_&' merkezde HBOGM ve MMO tagrada ise ilfilge milli
itim midiirliikleri ve HEM'ile MMOQ.b




MADDE 12
Protokol tarafi olan MMO, Protokolde yer alan yikiimliiliklerini ve yetkilerini higbir ad altinda
bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 13
Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan
programlar kullamhir.

MADDE 14
Protokol kapsarmnda yapilacak tim faaliyetlerin tamtim igin bastinlacak afig, brostir, gorsel
ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyaller, Genel Miidtrliik
veya il/ilge milli egitim midirliikleri onayiyla hazirlamr. Tamtim faaliyetleri Genel Miidiirlitkk
veya ilfilge milli egitim miidtrlikleri onayiyla yiriitilir. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde
kullamlacak materyallerde MEB ve MMO logolan, faaliyetlerin Protokol kapsaminda
diizenlendigi belirtilip karsilikli izin almarak kullamlir.

MADDE 15
MMO Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda ficret alamaz.

MADDE 16
MMO, Protokol kapsaminda hi¢bir maddi kazang elde edemez.

MADDE 17
Yaygin Egitim Kurumlan Ydnetmeliginin 34. maddesine gore "Kursiyerler; diizenli olarak kursa
devam etmek zorundadirlar, 8ziirlih ve dziirsiiz devamsizhklarin toplamu kurs sfiresinin 1/5'ini
gecemez.". Bu sarti yerine getiren kursiyetler uygulamali ve teorik sinava tabi tutulup bagarih
olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 18
Gerekli gorildiigtinde HBOGM ve MMO yazih mutabakat ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 19
Bu Protokol, 2 (Iki) y1l gecerli olup HBOGM gerekli gdrdtigit takdirde protokolt: tek tarafh fesih
hakkim kullanir. Siire bitiminde veya fesih hilinde, devam eden kurslarin tamamlanmas:
saglanir. Fesih durumunda MMO, uygulama sitrecindeki maddi kayip ve harcamalanm gidermek
i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 20
Protokolde yer almayan hususlar, ncelikle ilgili mevzuata gdre, mevzuatta bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihikh anlayis ve uzlagma kurallan gergevesinde
¢oziimlenir.

MADDE 21
Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflarin ¢dzlimiinde Ankara mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.
MADDE 22 e
Protokol kapsamindaki wism‘glar,‘tﬁﬁlgb'e genelinde gergeklestirilir.
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MADDE 23 e
Bu Protokol, 23 (yirmi Gi¢ ) madde ve ekler dahil 11 (on bir) sayfadan ibaret olug-$-¢#./2017

tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanyp-yiriirliige girmigtir.

li Riza Sinan GIRDAPLI

Hayat Boyx grenme Genel Midiir V. Maden Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Uyesi
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TC.
ASKALE KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Madirligil

Say1 : 7003739130017 © U1

Konu: HBO Genel Miidiirligl ile 109 ool
Maden Mithendislern (Odas: Arasinda
Imzalanan [sbirligi Prowkolil

............................. ... MUDURLOGUNE
ASKALE

Ilgi : 11 Milli Egitim Miidirligi” niin 09.02.2017 1arih ve 1676917 sayih yazs,
llgi yazi geregi. Bakanhfirmz Hayat Boyu QOprenme Genel Midirligh ile Maden
Mithendisleri Odast arasinda imzalanan igbirligi protokolii ve ekler] yazimiz ekinde sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve gereini rica ederim.

Muhammet Emin COMAKL]
Mildiir a.
Sube Mildiiri

Ek:
I- Yazi (2 sayfa)

Dagrtirn:
Haik Egutimi Merkezi

13.02.2017 S.KARAKUS VILK.I

Weni Aah lsiankul Cad - Yoo Hukungt
Ehines Kal 1

Tel 0427 a3 1208 0441 215 104n E
I

_Jll Fac 42415 1280

-‘é JJ Bl Gl SAYARLY
Copd L el Fpiuch e 10 EGITIME DESTER
Aagnnnh hilg. 5 KARAKUS YHE

;,LTM
.,'L &41_

(%]00 Daha syshinlik




T.C.
ERZURUM VALILIGI
f Mitli Egitim Midiirlisgi

Sayr - B5090402-30.01-E. 16765917 00.02.2017
Konu : Hayat Boyu Ofirenme Genel Midurlugi

Ile Maden Mihendisleri Odasi Avasinda

imzalanan I Birligi Protokolil

DAGITIM YERLERINE

Ngi: Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidilrliigiintin 08.02.2017
tarihli ve 38552587.30.01-E-1636475 sayill vazis.

Milli Egitim Bakanhin Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiritfi ile Maden
Mithendisleri Odasi Arasinda imzalanan Is Birdigi Protokolii 07 Subat 2017 tarihinde
viriirlige girmistir.

Stz konusu Protokol Genel Midurlitimiiziin hitp:/hbogm.meb.gov.ir  internet
adresindeki Projeler/ls Birlikleri meniisil altindaki Ozel Sektér/STK Iy Birlikletimiz alt
menisiinde yaynnlanmagnr.

Protokol kapsammdaki faaliyetierin  eksiksiz  olarak  yiriitilmesi  hususunda
bilgilertnizi ve pere@ini rica ederim.

Samih KIR
Vali a,
it Milli Bgitim Miiditr Yardimcis

Ek: Yazi ve elleri (12 sayfa}

Cragitim:
20 flce Kaymakambg
{ flge Milli Egitim Modorliga )

Whnetion Cad. Yatilik Binas Kat4 Yakwtiye Eczurum Avnntil bilgi igin E.GUOZELTEPE
Elkbenarik Aghitpsfierzuum. mebeoy i, Teleton{ 0443y 234 430041175
L-Fostaheyatboyuogsrenme 2 3 gmeb, pov. Ir Faks: {0442 235,10 32

B evruk piivenli lekiconik imen ile imzalanmiglir. it #evraksorgu. meb.gov tr adresinden 86A7-6521-3bcd-9160-ba2f kedu ile teyit editebilic.
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Sayl : JB552587-30.01-E. 1636475 0B.02.2017
Konu: Hayat Boyu Ogrenme Genel

Mudiirlngi ile Maden Miihendislen

Odas1 Araswda Is Birligi Protokolii

'l
o

L

........... VALILIGI
(11 Milli Egitim Miidarlugi)

Milli Egitim Bakanitp: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi ile Maden Mihendisleri
Odas1  Arasindaki is Birligi Protokoli, 07 Subat 2017 tarihinde imzalanarak yiriiriige
girmigtr.

Séz konusu Protokol, Genel Miidirligiimizin hitp:/hbogm.meb.gov.tr internet

adresindeki Projelee/is Birlikleri meniisii altindaki Ozel Sektar’ STK Is Birliklerimiz ait
meniisinde yayimlanmustir,

Protokol kapsamindaki faaliyetlenin eksiksiz olarak viritiilinesi hususunda bilgilerinizi
ve gereding rica ederim.

Ali Riza ALTEUNEL
Bakan a.
Genel Mudlir V.

EK.
Protokol ve Eklen (11 sayfa)

DAGITIM:
81 Il valiligine
{TI Milli Egitim Midirtigi)

Afatiitk By, (6648 Kenlayf ANEARA Aynntil bitgi igin: Omer Yusat SEKERC] Ogr.
Elektronik Ag: wwwanch.poy i Tel: (33127413 21 18
reprsta e keccigmed, oot Faks: (11312) 212 09 52

Bu eveak ginenl elekronik imza ile imealaninegtn, hiipafey raksorgimeb. gowedr adeesinden 68f6-016f-3727-959C-002¢ kodu ile teyit edilebili.
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